Ministerstvo Zivotniho prostiedi

MM Spolufinancovano
Evropskou unii

Priloha €. 3 vyzvy ¢. OPST 68/2024

STATNI FOND
ZIVOTNIHO PROSTREDI
CESKE REPUBLIKY

METODIKA PRO SLEDOVANI INDIKATORU A
SPECIFICKYCH VYKONNOSTNICH PARAMETRU

Prehled zmén

tak, aby odpovidal pravidliim | zajisténi vnitini konzistence
uvedenym v casti ,ZpUsob kalkulace | dokumentace a odstranéni
jednotky, vychozi, cilové a dosazené | duplicitnich Ci potencialné

hodnoty indikatoru”.

Nové je explicitné stanoveno, ze
indikator se vykazuje vyhradné v 1.
zpravé o udrzitelnosti (ZoU).

Soucasné byla tato skutecnost

promitnuta do  casti |, Vykazani
dosazené hodnoty indikatoru”. Text v
Casti ,Prokazovani hodnot indikatoru

v dobé udrzitelnosti” byl odstranén.

Z Casového hlediska byla upiesnéna
formulace stanoveni cilové i dosazené
hodnoty indikatoru.

rozpornych ustanoveni.

Plvodni  formulace v  (asti
.Prokazovani hodnot indikatoru v
dobé udrzitelnosti” byla nadbytecna,
nebot zplsob sledovani i vykazovani
indikatoru je jednoznacné definovan
jiz v casti ,ZplUsobu kalkulace
jednotky, vychozi, cilové a dosazené
Zachovani

paralelnich textdl by mohlo vést k

hodnoty indikatoru”.

nejasnostem pfi interpretaci ze
strany prijemcd i kontrolnich organd.

Cilem zmény je tedy

pravni jistoty a

zvyseni
srozumitelnosti,
jednotného vykladu pfi vykazovani,
administraci i kontrole indikatoru.

€. | Popis zmény Zdtvodnéni zmény Datum
platnosti
zmény

1. Text k indikatoru 204 002 byl upraven | Uprava byla provedena za UGcelem | 30. 4. 2026

Pfredmétna zména nema z hlediska administrace v MS2021+ na zadatele/pfijemce negativni dopad.
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1. INDIKATORY

METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 204 002 — Pracovni mista ve vyzkumu vytvorena v podporenych subjektech

Meérna jednotka Typ indikatoru

FTE/rok vysledek

DEFINICE INDIKATORU

Pocet vyzkumnych pracovnich mist vytvorenych v disledku podpory. Ukazatel se méfi jako primérné
rocCni ekvivalenty plného pracovniho tUvazku (FTE) vypocitané podle metodiky uvedené v pfiru¢ce OECD
Frascati Manual 2015. Nepocitaji se volnd mista v oblasti vyzkumu a vyvoje, ani pracovnici podpory
vyzkumu a vyvoje (tj. mista, ktera se pfimo neucastni ¢innosti vyzkumu a vyvoje).

Rocni pocet zaméstnancli vyzkumu a vyvoje na plny Uvazek je definovan jako pomér pracovni doby
skutecné stravené na vyzkumu a vyvoji béhem kalendarniho roku déleno celkovym poctem hodin bézné
odpracovanych ve stejném obdobi jednotlivcem nebo skupinou. Podle dohody nem(ize osoba provadét
vice nezZ jeden plny Uvazek ve vyzkumu a vyvoji rocné. Pocet bézné odpracovanych hodin se stanovi na
zakladé normativni/zakonné pracovni doby.

Osoba pracujici na plny Uvazek bude identifikovana s ohledem na jeji pracovni status, typ smlouvy (plny
nebo &astecny Uvazek) a Uroven jejiho zapojeni do vyzkumu a vyvoje (viz odkaz OECD v kapitole 5.3).

UPRESNUJICi INFORMACE
Indikator je povinny k naplnéni.

Mezi vytvorené pozice se zapocitavaji pouze obsazené pracovni pozice vytvorené pfijemcem podpory
a/nebo partnerem projektu s financnim pfrispévkem diky podpore z OP ST. Zapocitavaji se vSechny
uznatelné typy Uvazk( a dohod. Neni mozné zapoditat jiz existujici pracovni mista. Stejné tak neni mozné
zapocitat vytvorena pracovni mista v instituci, ktera jako celek zachovava stejny pocet pracovnich mist
(tzn. dochazi k presunu, nikoliv vzniku pracovnich mist).

Zapocitana pracovni doba, ktera se promitne do hodnoty indikatoru musi byt prokazatelné jednou z nize
uvedenych cinnosti:

e vyzkumné a/nebo technicka ¢innost spjata realizaci VaV projektu

Naopak neni mozné zapocitat do hodnoty indikatoru pracovni dobu pracovnika, ktery VaV projektu
poskytuje:

e planovani, reporting nebo management VaV projektu,

e poskytovani internich sluzeb VaV projektliim (datové a vypocetni sluzby, knihovni sluzby, bézné
IT sluzby apod.),

e financni, Ucetni, pravni, marketingové a personalni sluzby,

e dalsi doplnkové sluzby (ostraha, uklid, Udrzba, stravovani aj.).

Statni fond zivotniho prostiedi €R, sidlo: Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11
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Definice vyzkumu a vyvoje se fidi zakonem ¢&. 130/2002 Sb., zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje z

verejnych prostiedk(l a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZi, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU
1 = 1 ekvivalent pIného pracovniho Uvazku (FTE) / rok
Vychozi hodnota se stanovi jako 0.

Cilovou hodnotou je planovany celkovy pocet nové vytvorenych a obsazenych FTE v dlsledku podpory

ve 12 mesmch nasIedUJ|C|ch po datu ukoncenl fyZ|cke reallzace pI’OJektLI @eva—heelﬂeta—se—speetajake

Hedneta—s&pee@a—na—se&ny—HEHodnota se poata na setiny FTE.

Dosazenou hodnotou je skutecny celkovy pocet vytvorenych a obsazenych FTE v disledku podpory ve

12 mesmch nasleduyoch po datu ukonceni fyZ|cke realizace prOJektu Desazena—he@%eta—se—geelujejake

prejekte Hodnota se pocita na setiny FTE.

1 FTE je definovan tak, ze podil pracovni doby skutecné strdvené na vyzkumu a vyvoji jednim
pracovnikem béhem kalendarniho roku a celkové poctu hodin bézné odpracovanych ve stejném obdobi
jednotlivcem se rovna jedné.

Pocet bézné odpracovanych hodin v daném roce je stanoven na zakladé zdkonné pracovni doby podle
narodni legislativy.

Priklady vypoctu FTE:

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku stravi 100 % casu ve VaV = 1 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku vénuje VaV 30 % casu = 0,3 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery se vénuje VaV na 100 % pracovni doby a je zaméstnan v instituci
zabyvajici se VaV m pouze po dobu Sesti mésict = 0,5 FTE

e pracovnik na plny Gvazek, ktery se vénuje VaV 40 % casu po dobu poloviny roku (osoba je ¢inna
pouze 6 mésicl v roce) = 0,2 FTE

e pracovnik na ¢astecny Uvazek (pracujici 40 % plného Gvazku), ktery se vénuje pouze VaV (vénuje
se VaV 100 % casu) po dobu roku = 0,4 FTE

e pracovnik na ¢astecny Uvazek (pracujici na 40 % plného pracovniho Uvazku), ktery se vénuje VaV
60 % Casu béhem poloviny roku (osoba je aktivni pouze 6 mésicli v roce) = 0,12 FTE

V pfipadé, kdy pracovnik nevykonava svou cinnost z dlvod( stanovenych zdkonem nebo kolektivni
smlouvou, pohlizi se na tuto dobu, jako kdyby to byla doba strdvena na vyzkumu a vyvoji.

VYKAZANi DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU

Pfijemce vykaze skutecné dosazenou hodnotu indikatoru v 1. ZoU.
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DOKLADANI

Prijemce dosazenou hodnotu indikatoru dolozi prostrednictvim téchto dokument(:

a) pracovni smlouvy a dohody zahrnutych pracovnik(, které obsahuji informaci o podilu pracovni
doby na VaV,

b) dokumentaci obsahujici postup pfijemce dotace pfi vypoctu skuteéné dosazenych hodnot
ekvivalentli pIného pracovniho Uvazku / rok, a to véetné vypoctu samotného,

¢) mzdové listy nebo zdznamy dochazky za sledované obdobi.

SANKCE V PRIPADE NENAPLNENI CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni indikétoru (x) 2 70 % cilové hodnoty: bez financni opravy 40 % < (x) <70 %: pomérna finanéni
oprava z castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni
indikatoru.

(X) <40 %: 100 % financ¢ni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 234 001 — Nominalni hodnota vybaveni pro vyzkum a inovace

Mérna jednotka Typ indikatoru

DEFINICE INDIKATORU

Celkova (pofizovaci) hodnota podporovaného vyzkumného a inovacniho zafizeni. Zafizeni pro vyzkum
a vyvoj zahrnuje veskeré pfistroje, nastroje a zafizeni pouzivané pfimo k provadéni c¢innosti vyzkumu a
vyvoje. Nezahrnuje napriklad chemické latky nebo jiné spotfebni materidly pouzivané k provadéni
experimentl nebo jinych vyzkumnych ¢innosti.

ZPUSOB VYKAZOVANI

Hodnota indikatoru bude vykazovana prostiednictvim tabulky v Priloze ¢. 9. Tato priloha bude
predkladana zadatelem nejprve pfi podani zadosti o podporu, kdy bude uveden seznam relevantniho
vybaveni (Sloupec A) v souladu s definici indikatoru a jeho ocekavana pofizovaci hodnota v rozpoctu
projektu v K¢ (Sloupec B). Realna pofizovaci hodnota zlstane prazdnéa (Sloupec C) a bude vypInéna az
pfi jednotlivych zadostech o platbu.

www.opst.cz 1/10
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Priloha ¢. 9 bude predkladana také pri predlozeni kazdé zadosti o platbu a bude vzdy doplnéna o readlnou
pofizovaci hodnotu v K¢ (sloupec C) zafizeni, jehoz proplaceni je v dané zadosti o platbu narokovano.
To znamen4, Ze Pfiloha ¢. 9 u zadosti o platbu nebude obsahovat readlnou pofizovaci hodnotu zafizeni
(sloupec C) narokovanou v predchozich zadostech o platbu. Ocekavana porizovaci hodnota (Sloupec B)
zGstane pfi predkladani zadosti o platbu nezménéna (tj. odpovida datlim pri predlozeni zadosti o
podporu) a zméni se pouze v pfipadé zmény projektu, resp. zmény rozpoctu projektu.

Cilovd hodnota indikatoru je stanovena na Udrovni programu a priority. Vysledna hodnota za
program/prioritu bude ze strany fidiciho organu programu Spravedliva transformace ziskana souctem
nominalni hodnoty vybaveni pro vyzkum a inovace za vSechny podporené projekty.

2. SPECIFICKE VYKONNOSTNi PARAMETRY

V priibéhu administrace zadosti v dané vyzvé mohou byt na zakladé informaci uvedenych ve studii
proveditelnosti stanoveny na strané Fondu dodatecné vykonnostni parametry projektu (tzv. specifické
vykonnostni parametry, SVP), které jsou v této studii uvedené, a které budou nasledné soucasti pravniho
aktu jako podminky jeho plnéni.

Pro vybér SVP plati nasledujici:

e jsou vztazené k naplnéni Ucelu a cildm projektu a jeho jednotlivych aktivit;

e jsou vybrany s ohledem na vazbu uUcelu projektu na Oblast podpory definované clankem 8
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056. Vybrany mohou byt jen takové
vykonnostni parametry, které odpovidaji oblasti podpory, pod kterou projekt spada. V pripadé,
Ze projekt zasahuje do vice oblasti, mohou byt SVP vybrany ze viech relevantnich oblasti;

e soucet indikdtorG povinnych k naplnéni a SVP na jednotlivém projektu nesmi presdhnout 10
polozek;

V pfipadé, Ze studie proveditelnosti neobsahuje kvantitativni vymezeni vykonnosti jednotlivych aktivit,
Fond muze zadatele v priibéhu administrace zadosti vyzvat k jejich doplnéni. O vybéru SVP, metodice
jejich sledovani a pozadavcich na udrzitelnost je zadatel v pridbéhu administrace zadosti informovan,
pficemz muze vznést k jejich vybéru ndmitky, jejichz relevance je nasledné posouzena.

V pfipadé, Ze jako SVP bude na projekt pfifazeny indikator / parametr, ktery je uvedeny v kapitole ¢. 1
této metodiky, uplatiuji se pravidla v této metodice obsazend. V pfipadé, Ze zde uvedeni neni, uplatni
se nasledujici sankéni podminky (ostatni pravidla budou Zadateli sdélend v prabéhu administrace
Zadosti):
e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vystupu, a zaroven se nejedna o SVP tykajici
se poétu ucastnik vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) > 80 % cilové hodnoty — bez finan¢ni opravy
o 50% <(x) <80 % - pomérna financni oprava z &astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £50 % - 100 % financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

Statni fond zivotniho prostiedi €R, sidlo: Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11
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e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vystupu a jedna se o SVP tykajici se poctu
ucastniku vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) > 70 % cilové hodnoty: bez financni opravy
o 40 % <(x) <70 %: pomérna financni oprava z castky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) €40 %: 100 % finan¢ni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.
e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vysledku, a zaroven se nejedna o SVP tykajici
se poctu ucastniki vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) 2 70 % cilové hodnoty: bez finanéni opravy
o 40 % <(x) <70 %: pomérna financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £40 %: 100 % financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.
e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vysledku a jedna se o SVP tykajici se poctu
ucastnikt vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnocasovych aktivit:
o  Skut. pInéni SVP (x) 2 60 % cilové hodnoty: bez finanéni opravy
o 30 % <(x) <60 %: pomérna financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £30 %: 100 % financni oprava z astky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

Pokud je na zakladé definice SVP v priibéhu administrace zadosti uréeno, Ze se sleduje po ¢ast nebo
celou dobu udrzitelnosti, mze byt sankéni mechanismus po dobu udrzitelnosti zmirnény tak, aby byl v

souladu s pravidly udrzitelnosti pro projekty.

METODICKY LIST SVP

RCO 07 (SVP) — vyzkumné organizace zapojené do spolecnych

Kod a nazev

vyzkumnych projektd

Mérna jednotka Typ indikatoru

Vyzkumné organizace vysledek

DEFINICE SVP

Pocet podporovanych vyzkumnych organizaci, které spolupracuji na spolecnych vyzkumnych projektech.
Spole¢ny vyzkumny projekt zahrnuje alespon jednu vyzkumnou organizaci a dalSiho partnera (jako je
podnik, jind vyzkumna organizace atd.). Spoluprace na vyzkumnych a vyvojovych c¢innostech miize byt
novéa nebo stavajici a méla by trvat alespon po dobu trvani podporovaného projektu. Ukazatel zahrnuje
aktivni Gcast na spolecnych vyzkumnych projektech a vylucuje smluvni ujednani bez aktivni spoluprace
v podporovaném projektu (ij. vyluCuje pfipady, kdy se partnefi v rdmcové smlouvé nelcastni vSichni na
konkrétni spolec¢né vyzkumné spolupraci).
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Vyzkumné organizace jsou subjekty, jejichz primarnim cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
priimyslovy vyzkum a experimentalni vyvoj a Sifit vysledky téchto cinnosti prostfednictvim vyuky,
publikaci nebo prenosu znalosti. Mezi priklady patfi univerzity nebo vyzkumné Ustavy, agentury pro
prenos technologii, zprostiedkovatelé v oblasti inovaci, vyzkumné orientované nebo virtualni subjekty
pro spolupraci a mohou byt verejné nebo soukromé. (Nafizeni Komise 651/2014).

UPRESNUJICi INFORMACE

Doba spoluprace vyzkumnych organizaci se vaze na etapu / aktivitu projektu definovanou ve studii
proveditelnosti, minimalni doba trvani je vsak 18 mésic.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZI, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY SVP

1 = a) spoluprace nositele projektu a partnera, b) spoluprace nositele projektu nebo partnera, ktery je
vyzkumnou organizaci, s dal$i vyzkumnou organizaci v ramci realizace projektu.

Spoluprace s jednou organizaci mize byt zapocitana pouze jedenkrat.
Vychozi hodnota se stanovi jako "0".

Cilova hodnota se stanovi jako soucet vSech planovanych spolupraci v dobé realizace projektu ocistény
o duplicity (viceCetna spoluprace s touze organizaci).

Dosazena hodnota se sleduje jako pocet skutecné realizovanych spolupraci za dobu realizace projektu.

DOKLADANI

Prijemce doklada dosazenou hodnotu v rdmci podani ZoR, ktera bezprostfedné nasleduje dosazeni cile
spoluprace. V pfipadé, Ze spoluprace trva i za rAmec ukonceni realizace projektu, pak v dobé ukonéeni
realizace projektu (ZZoR). V takovém pripadé smlouva o spolupréci jasné definuje cile spoluprace k datu
ukonceni realizace projektu a nositel projektu prokaze jejich naplnéni.:

a) smlouvou o spolupraci (nemusi se jednat o partnerskou smlouvu, pokud se nejedna o partnera
projektu).

b) nositel v ramci prilohy k ZoR/ZZoR doklada plnéni smlouvy ze strany partnera dle vystupu
spoluprace definované ve smlouvé o spolupraci.

PROKAZOVANiI HODNOT SVP V DOBE UDRZITELNOSTI

Nerelevantni

SANKCE V PRIiPADE NENAPLNENi CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni SVP (x) <100 % cilové hodnoty: 100 % financni oprava z &astky, ve které byla porusena
rozpoctova kazen.
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METODICKY LIST SVP

Kéd a nazev RCO 10 (SVP) — podniky spolupracujici s vyzkumnymi organizacemi

Meérna jednotka Typ indikatoru
podniky vysledek
DEFINICE SVP

Pocet podnikd, které spolupracuji na spole¢nych vyzkumnych projektech s vyzkumnymi organizacemi.
Spoluprace na vyzkumnych a vyvojovych ¢innostech mlze byt novd nebo stavajici a méla by trvat
alespon po dobu trvani podporovaného projektu. Ukazatel zahrnuje aktivni Ucast na spolecnych
vyzkumnych projektech a vylucuje smluvni ujednani bez aktivni spoluprace na podporovaném projektu.
UPRESNUJICi INFORMACE

Doba spoluprace vyzkumnych organizaci s podniky se vaze na etapu / aktivitu projektu definovanou ve
studii proveditelnosti, minimalni doba trvani je vsak 18 mésicu.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZI, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY SVP

1 = a) spoluprace nositele projektu a partnera, b) spoluprace nositele projektu nebo partnera s dal$im
podnikem v rdmci realizace projektu.

Spoluprace s jednou organizaci mize byt zapocitana pouze jedenkrat.
Vychozi hodnota se stanovi jako "0".

Cilova hodnota se stanovi jako jednoduchy soucet vSech spolupraci ocistény o duplicity (vicecetna
spolupréace s tyz podnikem).

Dosazena hodnota se sleduje jako pocet skutecné realizovanych spolupraci.

DOKLADANI

Pfijemce doklada dosazenou hodnotu v rdmci podani ZoR, kterad bezprostiedné nasleduje dosazeni cile
spoluprace. V pfipadé, Ze spoluprace trva i za ramec ukonceni realizace projektu, pak v dobé ukonéeni
realizace projektu (ZZoR). V takovém pripadé smlouva o spolupréci jasné definuje cile spoluprace k datu
ukonceni realizace projektu a nositel projektu prokaze jejich naplnéni.:

a) smlouvou o spolupréaci (nemusi se jednat o partnerskou smlouvu, pokud se nejedna o partnera
projektu).

b) nositel v ramci prilohy k ZoR/ZZoR doklada plnéni smlouvy ze strany partnera dle vystupu
spoluprace definované ve smlouvé o spolupraci.

PROKAZOVANi HODNOT SVP V DOBE UDRZITELNOSTI

Nerelevantni.
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SANKCE V PRIiPADE NENAPLNENi CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni SVP (x) <100 % cilové hodnoty: 100 % financni oprava z Castky, ve které byla porusena
rozpoctova kazen.

METODICKY LIST SVP

Kod a nazev RCR 06 (SVP) — podané patentové prihlasky
Meérna jednotka Typ indikatoru
Patentové prihlasky vysledek
DEFINICE SVP

Pocet predlozenych a ovéfenych (,evidence”) prihlasek patentl, které vychazeji z podporovanych
projektl. Konecné udéleni patentu neni podminkou.

Podporovany projekt by mél mit jasné identifikovatelny prispévek k patentu, pro ktery je zadost podana.
Patentové prihlasky vzor( jsou soucasti ukazatele RCRO7.
DOPLNUJICi INFORMACE

Ochranné znamky a primyslové vzory se do hodnoty indikatoru nezapocitavaji.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZI, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY SVP
1 = 1 unikatni patentova pfihlaska.
Vychozi hodnota se stanovi jako "0".

Cilova hodnota se stanovi jako celkovy pocet planovanych patentovych pfihlasek za dobu realizace
projektu a 1. roku udrZitelnosti projektu.

Dosazena hodnota se sleduje jako skutecny pocet podanych patentovych prihlasek za dobu realizace
projektu a 1. roku udrZitelnosti projektu.

Tyz patent nemize byt zapocitén vicekrat, pokud se jednéa o viceCetné pfihlasky.

DOKLADANI
Prijemce doklada dosazenou hodnotu v ramci 1. ZoU:

a) dokumentaci prokazujici fAdné podani patentu.
b) Dokumentaci prokazujici jasné identifikovany prispévek nositele projektu / partnera s finan¢nim
prispévkem k patentu, ktery byl realizovan diky podpore projektu.

PROKAZOVANi HODNOT SVP V DOBE UDRZITELNOSTI

Nerelevantni.

Statni fond zivotniho prostiedi €R, sidlo: Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11
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SANKCE V PRIiPADE NENAPLNENi CILOVE HODNOTY

e Skut. pInéni SVP (x) > 80 % cilové hodnoty: bez financni opravy

e 50 % < (x) <80 %: pomérna financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen
ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.

e (x) £50 %: 100 % financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.
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